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PARA: DIRECTORES TERRITORIALES MINISTERIO DEL TRABAJO -
SUBCOMISIONES DEPARTAMENTALES DE CONCERTACION DE POLITICAS
SALARIALES Y LABORALES - SDCPSL

ASUNTO: Convocatoria Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales - SDCPSL - Dialogos Reforma Laboral (Estatuto del Trabajo).

Las Subcomisiones Departamentales de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales — SDCPSL son
espacios de dialogo social y tripartismo (Gobierno — empleadores — trabajadores) creados porla Ley 278 de
1996 que reglamentd el articulo 56 de la Constitucion Polilica de Colombia con el objeto de fomentar las
buenas relaciones laborales, contribuir a la solucién de los conflictos colectivos de trabajo y concertar las
politicas laborales del pais.

Ahora bien, por disposicién del literal C del articulo 3 de la referida Ley 278 de 1986, se establecio como
funcion de las Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales-
SDCPSL, la siguiente:

...c) Fijar de manera concertada la politica laboral mediante planes estratégicos en su departamento, en concordancia
con o que al respecto haya fijado la comisién nacional, sobre estos asuntos: bienestar de los trabajadores; adopcion de
nuevas formas de capacitacion laboral: creacion de empleo; mejoramiento de la produccion y la productividad:
redistribucion equitativa del ingreso; reconversion industrial y recalificacion laboral; participacion de los trabajadores en
la gestin de las empresas; universalizacion de fa sequridad social; garantia de los derechos de la mujer, el menor
trabajador y otros trabajadores vulnerables y garantia de los derechos sindicales, y..."

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el Ministerio del Trabajo se impulsara la participacion activa de los
integrantes de las SDCPSL para generar propuestas conjuntas en el marco del tripartismo relacionadas con
la Reforma Laboral (Estatuto del Trabajo) para ser presentadas ante la Subcomision de Reforma Laboral de
la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales - CPCPSL, con el objetivo que
sean tenidas en cuenta, al momento de consolidacion y presentacion de la propuesta final de reforma que
se radicara ante el Congreso de la Reptblica para discusion y aprobacion.

Atendiendo la anterior justificacion y dada la necesidad de contar con la participacion del tripartismo en los
procesos de fijacion concertada la politica laboral, en el marco de sus competencias, a efectos del desarrollo
eficiente de la actividad, se solicita atender los siguientes lineamientos al momento de elaboracion de la
propuesta:
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L. ACTIVIDADES.

- Reunién SDCPSL divulgacion: Cada Director Territorial como Presidente de la respectiva SDCPSL,
citard a reunién en pleno a todos los integrantes de la respectiva SDCPSL, con el propésito de
organizar las actividades a desarrollar por parte de la SDCPSL en aras de obtener las propuestas
de articulado que se presentaran ante la CPCPSL.

- Designacion de delegados por sector: Se designara un representante de cada sector del tripartismo
(Gobierno — empleadores - trabajadores), quien sera el responsable de divulgar la solicitud de
propuestas destinadas a la reforma laboral en el seno de su respectivo sector.

- Solicitud de propuestas: El delegado de cada sector del tripartismo (Gobierno — empleadores —
trabajadores), solicitara las propuestas de reforma laboral, segin los temas priorizados en este
escrito, a los miembros de su sector.

- Consolidacion de propuestas por sector: El delegado de cada sector del tripartismo (Gobierno —
empleadores — trabajadores), sera el encargado de consolidar las propuestas de su sector.

- Reunion SDCPSL discusion y consolidacion: Una vez se cuente con las propuestas consolidadas
por cada sector del tripartismo (Gobierno ~ empleadores ~ trabajadores), se citara a reunidn de
SDCPSL en pleno, en la cual se presentaran las propuestas de cada sector y se pondran a
discusion, posteriormente se consolidara por parte del secretario técnico de la SDCPSL una sola
propuesta por parte de la SDCPSL.

- Remision de la propuesta consolidada: El Director Territorial — Presidente de la SDCPSL ser
responsable de remitir a la Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social la propuesta
consolidada.

Il. PRIORIDADES DE LA REFORMA LABORAL

Con base en los principios minimos fundamentales, contenidos en el articulo 53 de la Constitucion Politica
de Colombia, se deberan abordar los siguientes temas:

1. Trabajo rural

2. Trabajo sexual

3. Brechas de género (Igualdad de oportunidades para los trabajadores)

4. Formas de contratacion laboral. (Remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales)

5. Informalidad - Contratacion por servicios - Formalizacion ~ Empleo (primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento

6. Jornadas de trabajo (Diurna — Nocturna) (Descanso necesario)

7. Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

8. Trabajo en las Plataforma digitales

9. Negociacion colectiva (Multinivel-sectorial-atomizacion sindical, etc.)

10. Poblacion con Discapacidad (Mejoramiento de oportunidades de inclusion laboral)
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Técnico

Para el desarrollo del ejercicio se pueden convocar nuevos sectores

propuestas.

Cordialmente,
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