
 

CONVOCATORIAS HASTA MAYO DE 2025 ESCUELA NEPO

 

La Nueva Escuela popular y Obrera NEPO, LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL – 

FSM- convoca a organizaciones sindicales y sociales nuestra programación para 

abril a mayo del año 2025, esperando contar con ustedes para la consecución 

de una mayor cualificación de la dirigencia y las bases sindicales. 

ABRIL 21 AL 26. LUGAR: MEDELLIN. Comunicaciones e I.A.  

 

Objetivo: Conceptualizar y poner en práctica herramientas de comunicación 

para ser aplicadas inteligentemente por los secretarios de comunicaciones o 

sus comisiones.  

Temario: “Uso de la teoría de las comunicaciones y la semiótica con las nuevas 

herramientas en la IA y la comunicación”  

• Lunes 21, 1 a 4:30 pm. Teorías de la comunicación y su deber ser en la 

práctica sindical.  

• Martes 22, 8 a 12 am. La Semiótica en el uso del mensaje y los 

mecanismos de la comunicación.  

• Miércoles 23, 8 a 12 am. La experiencia de la comunicación sindical.  

• Miércoles 23 1 pm a 3 pm: Actividad de cultura sindical. Discusión 

documental AlphaGo, nos enseña hasta dónde llega la inteligencia 

artificial  

• Jueves 24,. 8 a 12 am: Presentación y práctica de las nuevas herramientas 

disponibles para el uso de las comunicaciones. Parte 1 

• Viernes 25, 8 a 12 am: Presentación y práctica de las nuevas herramientas 

disponibles para el uso de las comunicaciones. Parte 2 

• Sábado 26: Evaluación, Certificación y Desplazamiento 

En sindicalismo y sociedad (miércoles), expondremos experiencias positivas para 

el sindicalismo y su importancia para conseguir nuestros objetivos.  



 

MAYO 12 AL 17. LUGAR: MEDELLIN. Sindicalismo Básico. 

 

Objetivo: El objetivo del curso es mostrar a los trabajadores que están iniciando 

su liderazgo sindical que el conocimiento de aspectos históricos, sociales y 

económicos tienen gran impacto sobre el activismo que debemos promover en 

los tiempos históricos actuales.  

Temario: “Sindicalismo básico para los tiempos actuales” 

• Lunes 12, 1 a 5:00 pm. Origenes, logros y vigencia del movimientosindical.  

• Martes 13, 8:00 a 12:00 am. Administración, planeación en la estructura 

sindical.  

• Miércoles 14, 8:00 a 12:00 am. Legalidad, legitimidad y acción sindical en 

el contexto del derecho de organización y acción sindical.  

• Miércoles 14 1 pm a 3 pm, Foro:  Sindicalismos y los trabajadores frente a 

la posibilidad real de una tercera guerra mundial.  

• Jueves 15, 8:00 a 12:00 am. Economía para sindicales.  

• Viernes 16, 8:00 a 12:00 am. Axiología y principios sindicales.  

• Sábado 17. Evaluación y certificación. 

Sindicalismo y sociedad en horas de la tarde contaremos con un importante 

dirigente sindical francés que nos esboza los grandes riesgos a lo que nos 

enfrentamos frente a la guerra y la obligatoria posición de un movimiento 

sindical enarbolando la paz.  

MAYO 26 AL 31. LUGAR: HUILA. Seguridad y salud en el trabajo. 

 

Objetivo: El objetivo del curso es abordar los principales elementos que 

componen la seguridad y salud en el trabajo (SST) que está reglamentada para 

las empresas y los trabajadores. El enfoque del curso esta en informar la 

importancia de la participación de la organización sindical en el control, 

veeduría de la salud para el beneficio de nuestros afiliados.  

Temario: “Actualización y vigencia actual de la seguridad y salud en el trabajo ” 

• Lunes 26. Desplazamiento e instalación.  

• Martes 27, 8:00 a 12:00 am. Calificación de la enfermedad.  

• Miércoles 28, 8:00 a 12:00 am. Procesos de calificación.  



 

• Jueves 29, 8:00 a 12:00 am. COPASS.  

• Viernes 30, 8:00 a 12:00 am. Riesgos a prevenir para el tratamiento de la 

enfermedad física y psicosocial.  

• Sábado 31. Evaluación y certificación. 
 

ACLARACIONES GENERALES  

 

1) Los cursos tienen un aporte de $160 000,00 para la modalidad presencial y 

de $110 000,oo para lo virtual. La virtualidad no aplica para cursos fuera 

de Medellín 

2) Los cursos esta programados para ser desarrollados en una semana en el 

horario de 8:00 am a 12:00 pm excepto el lunes que daremos inicio a la 

1:00.oo pm hasta las 5:00 de la tarde y el día miércoles, después de 

almuerzo haremos la actividad cultural.  

3) La escuela ofrece al público en general y dirigidas principalmente a los 

participantes, las memorias de los temas tratados a través de la plataforma 

virtual. 

4) Entregamos a los participantes un DIPLOMA en reconocimiento a su 

esfuerzo y concederemos certificado de asistencia por medio de nuestra 

plataforma web. 

5) Todos los cursos son evaluados por parte de los asistentes con objetivo 

de tener en cuenta todas las opiniones, permitiendo mejorar y llegar al 

sindicalismo y el movimiento popular con criterios de calidad. 

6) Todos los cursos están diseñados con criterios del pensamiento crítico y 

con posición de clase. Esto quiere decir que la escuela no es neutral y 

pretende influir sobre la sociedad con el objeto de la transformación social 

y bajo los intereses de lo que comúnmente llamamos el campo popular y 

social. En este sentido, todos nuestros cursos tienen un día de la 

programación que se hace mensual el denominado tema “sindicalismo y 

sociedad” que es un tema relacionado con temas sociales y económicos. 

7) Todos los miércoles se programa una actividad cultural que hace parte del 

curso por lo que consideramos es de asistencia obligatoria. 



 

8) La escuela ofrece cursos y asesorías integrales a los sindicatos. Para esto 

deberá contactarnos y establecer un convenio de trabajo. 

9) Toda inquietud puede ser tramitada por medio de nuestro correo 

institucional comunicaciones@nepoescuela.org o 

nepo@nepoescuela.onmicrosof t .com  o  por medio del formulario 

de contactos de nuestra página web www.nepoescuela.org 

mailto:comunicaciones@nepoescuela.org
http://www.nepoescuela.org/

